
L ’ O R G A N I S M E

Cul ture La val es t un OBNL qui rass embl e,

concerte, représ ente, c ons eil l e et a c compa gne

l es a c teurs du mili eu c ul tur el lavallois et l eurs

pa rtenaires a fi n de fa voris er l ’ess or de l a

c ul ture a u bénéfi c e des ci toyens et des

ci toyennes , l e tout dans une pers pecti ve de

dével oppement dura bl e.

A C C È S  À L ’ É G A L I T É

Souci eux d’ass ur er l e res pec t de l ’a cc ès à

l ’égali té en emploi , Cul ture La val i nvi te l es

femm es , l es membres des c ommuna utés

cul turell es , l es Autochtones ainsi que l es

pers onnes handi ca pées à prés enter l eur

ca ndi dature.

Pour  i nforma ti on : dg@c ul tur elaval.c a. Da te l i mite pour  pos er  votre c a ndi dature : 17  ma rs  2023.

N O S  V A L E U R S

Nous préconis ons la colla bora ti on, la créa ti vi té, la c o-cons tructi on et l ’i nnova ti on pour éla borer

des s tra tégi es et me ttre en pl ac e des ac tions qui pa r tici pent a u dével oppement c ul tur el d’un

ter r i toi re en pl ei ne muta ti on.

Nous offrons un envi r onnement de tra vail humain, fl exi bl e et bas é s ur l e res pec t des exper tis es et

des pers onnes . Nous a doptons des pri nci pes de ges ti on pa rti cipa ti ve et offrons a ux membres de

notre équi pe des forma ti ons et des opportuni tés d’a va ncement à l ’i ntér i eur de l ’orga nisation .

Notre équi pe es t compos ée de pers onnes passionnées , c réa ti ves et expertis ées , désirant s e

dépas s er et for tement i nspi rées pa r l e mili eu qui l ’entoure. Nous val oris ons et enc oura geons la

mul ti di sc iplinar ité et l e vér i ta bl e tra vail d’équi pe.

N O T R E  É Q U I P E

N O T R E  P R O C H A I N - E  C O L L È G U E …

… mettra à profi t s es connaissa nces numéri ques , s on es pri t de synthès e et sa ca paci té à vul ga ris er

du c ontenu c ompl exe pour facil i ter et fa voris er l e pa r ta ge des expertis es , des c onnaissa nc es et des

pra ti ques numér i ques da ns l e mi li eu cul turel la vall ois . Il ou ell e sa ura util is er sa c uriosi té a i guis ée,

s on s ens de l ’a utonomi e et s a vol onté d’a pprendre et d’i ntégrer d e nouvea ux c onc epts pour res ter

a u fai t des i nnova ti ons numér i ques . Il ou ell e créera des outils (ar ticl es , s upports vis uels , etc .) de

vul ga r isa tion numér i que, c oordonnera des projets et offr i ra de l ’a i de-c onseil à nos membres .

Il ou ell e tra vaill era en c ohési on a vec l e c ons eill er pri nci pal et l e c oordonna teur a u dével oppement

professionnel pour offrir à nos membres des s ervi c es c ohérents et en a déqua ti on a vec l eurs

bes oi ns .
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L A  P E R S O N N E  V I S É E  P O U R  L E  P O S T E …

Démontrera  de l ' i ntérêt pour  :

• Les  tec hnol ogi es  et l ’i nnova tion;
• La  c r éa ti on de c ontenu;
• La  ges ti on de proj et;
• Le tr a va i l  d’équi pe;
• La  vei l l e s tratégi que;
• Le s er vi c e c l ient.

P O U R  P O S T U L E R

L E  P R O F I L

Les  c ondi ti ons a vanta geuses , modul ables s el on vos  pr iorités :

• 4 j ours / sema ine (28  heures );
• Hora i re fl ex ible a vec  pos sibil ité d’a ména gement du temps  de tra va i l;
• 2 s ema i nes  de c ongés  pa yés  da ns  le temps  des  fêtes ;
• Pol i ti que de tél étra va i l  f l ex ible;
• 4 j ournées  de c ongés  mobi l es  pour  des  événements  fa mi l ia ux  ou pers onnel s;
• Sa l a ire horaire entre 23  $  / h et 25  $  / h s el on l ’expér i ence;
• Le pos te es t offer t pour  un c ontra t d'une durée d'un a n.

Envoyez votre CV accompagné d’une lettre de motivation (format PDF) à dg@culturelaval.ca, au plus tard le 17 
mars 2023.

Veuillez noter que seul·es les candidat·es retenu·es seront contacté·es pour une entrevue. 

• Di pl ôme uni vers itaire en a dmi ni str ation, en ges ti on de pr oj ets , en c ommuni c a ti on , en 
a rts  ou da ns  un doma i ne connexe;

• Expér i enc e per ti nente de mi ni mum 2  a ns ;
• I ntérêt ma rqué pour  l e dével oppement numér i que;
• Bonne c ompréhens i on des  enj eux  et défi s  l i és  a u virage numér i que ;
• Une expér i enc e profes s i onnelle da ns  l e s ec teur  c ulturel  c onstituerait un a tout .
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