
L ’ O R G A N I S M E

Cul ture La val es t un OBNL qui rass embl e,

concerte, représ ente, c ons eil l e et a c compa gne

l es a c teurs du mili eu c ul tur el lavallois et l eurs

pa rtenaires a fi n de fa voris er l ’ess or de l a

c ul ture a u bénéfi c e des ci toyens et des

ci toyennes , l e tout dans une pers pecti ve de

dével oppement dura bl e.

A C C È S À L ’ É G A L I T É

Souci eux d’ass ur er l e res pec t de l ’a cc ès à

l ’égali té en emploi , Cul ture La val i nvi te l es

femm es , l es membres des c ommuna utés

cul turell es , l es Autochtones ainsi que l es

pers onnes handi ca pées à prés enter l eur

ca ndi dature.

Pour  i nforma ti on : dg@c ul tur elaval.c a. Da te l i mite pour  pos er  votr e c a ndi dature : 10  févr i er 2023.

N O S  V A L E U R S

Nous préconis ons la colla bora ti on, la créa ti vi té, la c o-cons tructi on et l ’i nnova ti on pour éla borer

des s tra tégi es et me ttre en pl ac e des ac tions qui pa r tici pent a u dével oppement c ul tur el d’un

ter r i toi re en pl ei ne muta ti on.

Nous offrons un envi r onnement de tra vail humain, fl exi bl e et bas é s ur l e res pec t des exper tis es et

des pers onnes . Nous a doptons des pri nci pes de ges ti on pa rti cipa ti ve et offrons a ux membres de

notre équi pe des forma ti ons et des opportuni tés d’a va ncement à l ’i ntér i eur de l ’orga nisation .

Notre équi pe es t compos ée de pers onnes passionnées , c réa ti ves et expertis ées , désirant s e

dépas s er et for tement i nspi rées pa r l e mili eu qui l ’entoure. Nous val oris ons et enc oura geons la

mul ti di sc iplinar ité et l e vér i ta bl e tra vail d’équi pe.

N O T R E  É Q U I P E

N O T R E  P R O C H A I N - E  C O L L È G U E …

… me ttra à profi t s on s ens de l ’orga nisa ti on et s a ri gueur pour gérer et opti mis er l es ress ourc es de

l ’orga nis me. Il ou ell e sa ura util is er s es c ompétenc es en ges ti on, sa vi va ci té i ntell ec tuell e et s on

es pri t d’a nal ys e ai guis é pour gérer et coordonner l es vol ets a dmi nis tra ti fs et opéra ti onnels de

Cul ture La val . Il ou ell e diri ger a l es a c ti vi tés r ela ti ves à la ges ti on du pers onnel , à la ges ti on des

ress ources ma tér i ell es et a ura la res ponsa bili té de pla ni fi er , coordonner , s upervis er et contrôl er l e

bon fonc ti onnement d es opéra ti ons de l ’organis me. I l ou ell e devra a ussi i mpla nter et éva luer l es

a méli ora ti ons c ontribua nt à l a produc ti vi té, à la quali té et à la sa tis fa c ti on des membres , des

pa rtena i res et de l a c ol lec ti vité.

Il ou ell e tra vaill era en c ohési on a vec la direc tri c e général e et l e cons eill er pri nci pal et exercera

s on l ea ders hi p c olla bora teur et sa ca pa ci té à mobilis er l es pa r tenaires et l es empl oyé-es da ns

l ’él a bora ti on de s tra tégi es de dével oppement a xées s ur l ’i nnova ti on, dans s on a ppui a u cons eil

d’a dminis tra tion de l ’or ga nis me et da ns l a mis e en œuvre de l a pla ni fica ti on s tra tégi que et d e l a

vi s i on orga nisationnelle de Cul ture La va l .
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L A  P E R S O N N E  V I S É E  P O U R  L E  P O S T E …

Démontrera  de l ' i ntérêt pour  :

• La  ges ti on des  res s ources  huma ines , f inanc ières et ma tér i el l es ;

• Le modèl e de fi na nc ement et de gouver na nc e d’un OBNL;

• Les  a ppr oc hes  c ollabor atives , l es pr incipes  de l ’i ntell igenc e c ol lec tive et l a  r ec onna i ssance et l a  

va l or isati on des  exper ti s es  et des  per s onnes ;

• Les  pr oc es s us de pl a nifica tion s tr atégi que, de ges ti on de pr oj et et d’éva l ua ti on d’i mpa cts ;

• La  vei l l e s tratégi que;

• Le s er vi c e-c lient.

P O U R  P O S T U L E R

L E  P R O F I L

Les  c ondi ti ons a vanta geuses , modul ables s el on vos  pr iorités :

• 5 j ours / sema ine (35  heur es ) a vec  pos sibil ité de 4  j our s  l ’été;

• Hora i re fl ex ible a vec  pos sibilité d’a ména gement du temps  de tra va i l;

• 2 s ema i nes  de c ongés  pa yés  da ns  le temps  des  fêtes ;

• 3 s ema i nes  de va ca nces  a près une a nnée compl étée;

• Pol i ti que de tél étra va i l  f l ex ible;

• 10 j ournées  de congés  mobi l es  pour  des  événements  fa mi l iaux  ou pers onnels;

• De 63  000 $  et 65  000  $ pa r  a n s el on l ’expér ienc e, et progres s ion s alariale a nnuel le;

Envoyez votre CV accompagné d’une lettre de motivation (format PDF) à dg@culturelaval.ca, au plus tard 10 
février 2023.

Veuillez noter que seul·es les candidat·es retenu·es seront contacté·es pour une entrevue. Les entrevues se 
tiendront la semaine du 1er mars.

• Di pl ôme en a dmi ni stration, en ges ti on de proj ets , en a r t, en hi s toi re de l ’a r t, en a ni ma ti on et 

recherche cul turel les, ou da ns  un doma i ne connexe;

• Exc el l ente c onna i ssanc e de l ’éc os ystème c ul turel ;

• Expér i ence perti nente de 5 a ns ;

• Expér i enc e en ges ti on ou en s upervi sion de pers onnel ;

• Exc el l ente ma i tr i se du fra nç ais  à  l’oral c omme à  l ’éc r i t;

• Pers onne dyna mi que, c réa ti ve, à  l ’es pr it ra ssembl eur .

L E S  C O N D I T I O N S
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